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ANEXO I 
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO 

EN CASTILLA LA MANCHA. AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJAJA. 
 
DATOS PERSONALES: 
 
Apellidos y nombre : ______________________________________ 
D.N.I. __________________Fecha de Nacimiento: ______________ 
Domicilio  de empadronamiento: ____________________________ 
C.P:______Localidad________________Provincia:______________ 
Tfno:_____________ Mail__________________________________ 
 
MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR: Miembros que componen la unidad familiar. Se entiende 

como tal al cónyuge e hijos/as o tutelados/as menores de 26 años o personas discapacitadas (con una 

discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos superiores al 75% del salario 

mínimo interprofesional. Los hijos de más de 26 años, si conviven y tienen ingresos, deberán computar como 

persona adicional, imputando el 50% de su renta. No se valorarán aquellos miembros de la unidad familiar, 

mayores de 16 años, de los cuales no se informe de la situacin económica actual. 
 

FECHA DE NACIMIENTO NOMBRE Y APELLIDOS  PARENTESCO INGRESOS MENSUALES 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
 

 
SOLICITO:  
Participar en el proceso de Selección del Plan de Empleo como: 
  Peón de Servicios Múltiples con Carnte de Conducir 
 
Declaro: No hallarme incurso en causa de incapacidad, según la legislación vigente, no 

padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las correspondientes funciones 
del puesto de trabajo, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al 
Estado, a las Comunidades Autónomas o a las Entidades Locales y no hallarse inhabilitado para 
el ejercicio de funciones públicas. 

El solicitante declara ser ciertos los datos consignados y no haber omitido ninguna 
información en lo referente a la renta familiar. A efectos de poder comprobar la veracidad de lo 
aquí manifestado, autoriza al Ayuntamiento a obtener de los servicios estatal y autonómico de 
empleo, así como de la Seguridad Social y Agencia tributaria, cuanta información sea precisa. La 
ocultación o inexactitud de los datos económicos solicitados será puesta en conocimiento de los 
servicios estatal y autonómico de empleo, a los efectos procedentes. 

Enterado de la presente convocatoria dentro del Plan Extraordinario de Empleo 2019 
manifiesta que cumple, a la fecha de presentación de esta solicitud, todos y cada uno de los 
requisitos exigidos en el artículo 6 de la Orden Reguladora y solicita ser admitido en el proceso 
selectivo. 

En Pozo de Guadalajara, a _____de____________de 2020 
 

Fdo:______________________ 
 

A/a. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA 
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DOCUMENTACIÓN A APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD: 
 

A. DOCUMENTACIÓN OBLIGATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE 
SELECCIÓN (Solo se admite Original o Fotocopia compulsada 

 

 DNI o NIE en vigor 

 Tarjeta de Demanda de Empleo en la Oficina de Empleo 

 Permiso de conducir 

 

 

B.1 DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA PARA EL CALCULO (Solo se admite 
Original o Fotocopia compulsada). 

IMPORTANTE, PARA PODER REALIZAR LA VALORACIÓN ES NECESARIA LA 
JUSTIFICACIÓN MEDIANTE LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS. 

 

PERIODOS DE PERMANENCIA EN EL DESEMPLEO 

 
Informe de periodos de inscripción por la oficina de empleo de Castilla-La 

Mancha (se puede solicitar en https://e-empleo.jccm.es ) 

SITUACIÓN ECONÓMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR 

 Libro de familia. 

 
Volante de empadronamiento de la unidad familiar, para los solicitantes que no 

estén empadronados en el municipio de Pozo de Guadalajara. 

 

Certificado de ingresos, del solicitante y de cada uno de los miembros de la 

unidad familiar de convivencia mayor de 16 años expedido por el órgano 

competente (Servicio Público de Empleo, empresa privada, organismo publico, 

etc.) 

 

Informe de vida laboral actualizado de todos los miembros de la unidad familiar 

mayores de 16 años que no figuren inscritos como demandantes de empleo. 

(http://seg-social.es ) 

 

Certificado de inscripción como demandante de empleo de cada uno de los 

miembros de la unidad familiar mayor de 16 años que No reciban ingresos 

procedentes del Servicio Publico de Empleo. 

 
Tres últimas nóminas percibidas por los miembros de la unidad familiar que se 

encuentren trabajando. 

 
Ultima declaración del IRPF. (en el caso de que algún miembro de la unidad 

familiar sea autónomos) 

 
Recibo acreditativo del pago de hipoteca por adquisición de primera vivienda o 

alquiler. 

 
En caso de pensiones de alimentos a favor de hijos: sentencia judicial y 

justificante de los ingresos. 
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SITUACIONES ESPECIALES O FAMILIARES 

 

Documentación acreditativa del Grado de Discapacidad, en su caso y certificado 

del Centro Base que acredite la capacidad de apto para desempeñar las 

funciones de la categoría o categorías a que se opta (del Interesado y/o 

miembro de la unidad familiar) 

 
Mujeres víctimas de violencia de género: documentación justifique esta 

condición.  

 Informe de Servicios Sociales acreditando situación especial, en su caso. 

 

Resolución de Bienestar Social, en la que figure la condición de dependiente, 

unida al certificado de convivencia, o bien, mediante el certificado de Bienestar 

Social en el que se declare reconocido como cuidador al solicitante. 
 

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE)2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y 
DEL CONSEJO sobre Protección de Datos, le informamos que sus datos serán 
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA 
utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma que impone el citado 
Reglamento y otras leyes que afectan a las administraciones locales. La finalidad de 
estos tratamientos es la de ser utilizados en la presentación del servicio solicitado. En 
el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le asisten, deberá dirigirse a 
nuestro Delegado e Protección de Datos al E.mail: dpdrgpd@gmail.com o a la dirección 
del Ayuntamiento – Para más información al respecto, acceder al  “Aviso Legal” en la 
Web: www.pozodeguadalajara.com- 

 
Habiendo leído la presente información sobre Protección de Datos 

Personales, SI__/NO__ AUTORIZO, con mi firma este documento y de forma 
expresa e inequívoca, el tratamiento de los datos personales aportados. 

 
 
En Pozo de Guadalajara, a ______ de _____________de 2020 
 

 
 
 
 

Firma del Interesado 
 


