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/) Fondo Social Europeo DIPﬁACON Castilla-la Mancha

EI FSE INVIERTE EN TU FUTURO D CUADALAJARA

BASES REGULADORAS DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE
TRABAJADORES EN EL AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA DENTRO
DEL PROGRAMA PARA EL EMPLEO DE PERSONAS QUE HAN AGOTADO SU
PROTECCION POR DESEMPLEO, EN EL MARCO DEL PLAN EXTRAORDINARIO
POR EL EMPLEO EN CASTILLA-LA MANCHA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de trabajadores que habran
de participar en el Plan Extraordinario de Empleo en Castilla-La Mancha de acuerdo
con la Orden de 27/10/2015 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el
empleo de personas que han agotado su proteccion por desempleo, en el marco del
Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha ¥y se aprueba su
convocatoria para el ejercicio 2.016 (Diario Oficial de Castilla La Mancha ntim. 213 de
30 de octubre).

2.- CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

2.1.- Con caracter general la duracién de los contratos sera de seis meses, no
prorrogable.

2.2.- El tipo de contrato sera por obra o servicio determinado.

2.3.- La jornada sera completa, con el horario que se determine para cada
puesto en el contrato de trabajo.

2.4.- Se establece un periodo de prueba de 1 mes.

2.5.- Las retribuciones seran del Salario Minimo Interprofesional mas las pagas
extraordinarias prorrateadas, de acuerdo con la subvencién otorgada por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

2.6.- Hay diferentes perfiles y categorias segtin los proyectos:

| Proyecto: MANTENIMIENTO DE VIAS PUBLICAS Y ZONAS VERDES: |

1 PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, (debera acreditarse carnet de conducir
E)

1 PEON DE SERVICIOS MULTIPLES.

Proyecto: REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS DE USO
COMPARTIDO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CLM Y EL
AYUNTAMIENTO:

4 PEONES DE ALBANILERIA (DEBERA ACREDITARSE C
CONDUCIR B Y EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL PUESTO
CONTRATOS DE TRABAJO Y NOMINAS; O EN CASO DE AUTONOMOS, (
DECLARACION CENSAL Y/O ALTA EN EL IMPUESTO DE A{
ECONOMICAS - IAE)




3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

3.1.- Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario estar inscrito
en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como demandantes de empleo, no
ocupados, que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:

a) Las personas desempleadas de larga duracién, entendiéndose como tales a
los efectos de estas ayudas, aquéllas que hayan estado inscritas como demandantes
de empleo, no ocupadas, durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses
anteriores a la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha y en las que concurra alguno de los requisitos que se relacionan a
continuaciéon:

1°. Personas entre 25 y 65 afos, ambos incluidos, que en el momento de la
fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, hayan
agotado la prestacion por desempleo a nivel contributivo y no tengan derecho a
subsidio por desempleo o que hayan agotado el subsidio por desempleo o cualquier
otro tipo de proteccidén frente a dicha situacion.

2°. Personas menores de 25 afios o mayores de 65 afos, en las mismas
situaciones del punto 1°, cuando tuvieran responsabilidades familiares o exista
informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el programa o
hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

b) Personas que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos al menos veinticuatro meses y hayan estado inscritas como demandantes
de empleo, no ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, durante
doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de
la oferta en dichas oficinas.

c) Personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningiin miembro esté empleado v
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante
doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de
la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

d) Personas discapacitadas que hayan estado inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, durante doce o
mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta
en las oficinas de empleo.

3.2.- En funcién de la estructura de la demanda de empleo del ambito
territorial donde se vayan a desarrollar las actuaciones, podran participar otras
personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en alguna oficina de
empleo de Castilla-La Mancha, siempre que en dicho ambito territorial no existierar

3.3.- Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad
la seleccion, quedando excluidas del requisito de inscripcion en una oficin




3.4.- Asimismo sera requisito para tomar parte en el proceso selectivo:

1.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones ptiblicas.

3.5.- Quedan excluidos:

En ninglin caso podra trabajar para un mismo proyecto mas de una persona
por unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo y
existieran puestos a cubrir o se presentara un informe favorable de los Servicios

Sociales. Esta circunstancia debera quedar reflejada, en todo caso, en el acta de
seleccion.

3.6.- Son obligaciones de las personas participantes:

1.- Participar de forma activa en las acciones de motivacién, orientacién o
formacién que se le propusieran durante el contrato temporal, por parte del
Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara o el servicio publico de empleo.

2.- No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad
propuesta desde el servicio publico de empleo.

3.- Aportar la documentacién e informacién que se le requiera.

El incumplimiento de las obligaciones, la no presentaciéon de la documentacion
requerida o el falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la
contratacion dara lugar a la expulsién del programa y podra suponer, en su caso, el
inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccién junto con la
documentacién acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles para
la participacién en el Plan Social de Empleo vy de valoracién seglin el baremo
establecido, se dirigiran al Sr. Alcalde - Presidente de acuerdo con el modelo que figura
como Anexo I, y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Pozo
de Guadalajara en horario de 9.00 a 14.00 horas DESDE EL DiA 04 AL DiA 08 DE
ABRIL, AMBOS INCLUSIVE.

Estas bases se publicaran en los Tablones de edictos municipales y en la pagina
web del Ayuntamiento (www.pozodeguadalajara.com) el mismo dia de su aprobacién.

Los demandantes informados por la Oficina de Empleo de Guadalajara deberan
personarse en las oficinas municipales y rellenar la instancia, si es que estan
interesados, en el plazo indicado, acompafando la documentacién indicada en estas
Bases. Los demandantes no informados por la Oficina de Empleo, que cumplan los
requisitos, podran dirigirse directamente al Ayuntamiento y rellenar la instancia
acompanandola igualmente de toda la documentacién exigida para poder participar y
para poder baremar.

Se presentara original y copia, o documentacién debidamente co#
requisitos, circunstancias y condiciones no alegados o no acred
solicitantes en plazo NO podran ser valorados.

5.- DOCUMENTACION A APORTAR.-



La solicitud (Anexo I) ira acompafada de la siguiente documentacion (original y
copia, o documentacion debidamente compulsada):

- DNI ¢ NIE en vigor.

- Tarjeta de Demanda de Empleo de la Oficina de Empleo.

- Original de la Carta enviada por la Oficina de Empleo para participar en este
Plan de Empleo.

- Libro de Familia.

- Certificado de convivencia para los solicitantes que no estén empadronados en
Pozo de Guadalajara.

- Documentacién que acredite carnet de conducir del solicitante, experiencia del
solicitante o el nivel de estudios del solicitante exigido en cada caso segin el puesto de
trabajo al que se opta. (Base 2).

-Certificado de inscripcién como demandante de empleo de cada uno de los
miembros de la unidad familiar de convivencia mayores de 16 afnos que NO reciban
ingresos procedentes del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

-Certificado de ingresos, del solicitante y de cada uno de los miembros de la
unidad familiar de convivencia mayores de 16 afios expedido por €l 6rgano competente
(Servicio Publico de Empleo Estatal, empresa privada, organismo publico, etc)

- Némina del mes de enero de 2016 o ultima declaracion trimestral de IVA e
IRPF presentada (en el caso de auténomos) de los miembros de la unidad familiar que
se encuentren trabajando.

- Informe de la vida laboral actualizado del solicitante y de cada uno de los
miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios que NO figuren inscritos como
demandantes de empleo (se podra solicitar en el teléfono 901502050 o en la pagina
web http:/ /www.seg-social.es); o en su caso, informe de vida laboral negativo.

-Declaracién del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas 2014 de todos los
miembros de la unidad familiar; o en caso de no haberse presentado, certificacién
negativa de Hacienda.

- En caso de discapacidad, certificado del organo competente en el que se
acredite la circunstancia y su porcentaje; y certificado del CENTRO BASE que acredite
la capacidad de apto para desempefar las funciones de la categoria o categorias a las
que se opta.

-En caso de pensiones de alimentos a favor de hijos: sentencia judicial y
justificantes de los ingresos.

-Informe de Servicios Sociales acreditando situacién especial, en su caso.

-Contrato de alquiler de primera vivienda o certificado de entidad financiera de
hipoteca de primera vivienda, en su caso, para descontar su importe y determinar las
rentas netas de la unidad familiar.

-Mujeres victimas de violencia de género: documentacién prevista en el articulo
3 del Real Decreto 1917/2008 (BOE 10/12/2008); en aquellos casos en que la Oficina
no disponga ya de dicha documentacién o por el tiempo transcurrido haga conveniente
solicitarla: sentencia condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares, orden de
proteccién o informe del Ministerio Fiscal.

-Para acreditar el requisito de la Base 3 ¢): Resolucién de Bienestar Social, en la
que figure la condicién de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien,
mediante el certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como
cuidador al solicitante.

6.-ADMISION DE ASPIRANTES.




de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web con la lista definitiva de admitidos y
excluidos al proceso y fijando el dia, hora y lugar en que se reunira la Comisién Local
de Seleccién a efectos de valoracién de los méritos alegados por los Concursantes.

7. PROCESO DE SELECCION

La Comision Local de Seleccion estara formada por:
1 Presidente

3 vocales

1 Secretario

Los miembros de la Comisién y sus respectivos suplentes, seran designados por
resolucion de Alcaldia, que también podra designar, si se considerara necesario,
asesores de la Comisién, con voz pero sin voto.

La abstencién y recusacién de los miembros de la comisién sera de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en referencia a la
interpretacion de las Bases, asi como todo aquello no previsto en éstas, seran
resueltas por la Comisién de Seleccién con arreglo a derecho y la equidad. La
Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de menos de tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultada para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el baremo de solicitudes, y
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
del proceso de seleccion.

El proceso de seleccién de los aspirantes consistira en la valoracién de las
solicitudes admitidas aplicando los siguientes criterios de baremacién:

1°.- Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en la
seleccion, quedando excluidas del requisito de inscripcién en una Oficina de Empleo
en el momento de gestionarse la oferta por la misma, aunque si deberan estar
inscritas como desempleadas, no ocupadas, en el momento de la contratacién. Si hay
una mujer victima de violencia, que retina el perfil para ser contratada segun la oferta,
sera la primera en ser contratada.

La condiciéon de victima de violencia se acreditara mediante la aportacién de la
documentacién prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 -B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de dicha
documentacién o por el tiempo transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares, orden de proteccién o informe
del Ministerio Fiscal.

2°.- Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo a la
siguiente regla: Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima
de los 12 meses que exige la Orden se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 5
anios de desempleo.

En consecuencia, la puntuacién maxima por tiempo en desempleo sera de 0,1
puntos.

3° Renta per capita familiar (certificada por fedatario Municipal)

Ingresos 0 S puntos
De 1a 100 € 4 puntos




De 101 a 200 € 3 puntos
De 201 a 400 € 2 puntos
De 401 a 640 € 1 puntos
Mas de 640 € 0 puntos

4°.- Si la renta per cépita familiar es igual a 0, se valoraran las responsabilidades
familiares: conyuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 anos o personas
discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan
de ingresos.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara 0,3 puntos.

5°.- La situacion de personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con
una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningiin miembro esté
empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan
permanecido inscritas durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses
anteriores a la fecha del registro de la oferta en las Oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha, se valorara con 1 punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la aportacién
de la correspondiente resolucién de Bienestar Social, en la que figure la condicién de
dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el certificado de
Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

6°.- Solicitante con Discapacidad.

Grado de discapacidad

Igual a 33% 0,5 punto
De 33% al 66% 1 punto
Mas de 66% 2 puntos

En igualdad de condiciones tendran prioridad las personas con discapacidad vy las
mujeres y entre éstos y otros colectivos, tendra prioridad la persona de mayor edad.

Podran ser excluidos del proceso aquellos candidatos sobre los que exista informe
desfavorable y negativo de su participacién en anteriores plantes de empleo emitido
por el Ayuntamiento.

A la hora de llevar a cabo el proceso selectivo v a los efectos de esta convocatoria, se
tendra en cuenta que:

- Miembros que componen la unidad familiar. Se entiende como tal al conyuge e
hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos superiores
al 75% del salario minimo interprofesional.

persona adicional, imputando el 50% de su renta.

- La renta per capita de la unidad familiar se calculara de la siguiente for
de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar, dividid
meses cuando la paga extraordinaria esté prorrateada o entre 14 mesg¢



contrario; el resultado de dicho cociente se dividira, a su vez, entre el nimero de
miembros de la unidad familiar (definida segun el apartado anterior).

Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con el
promedio de las tres Gltimas noéminas; de los auténomos con la ultima declaracién del
IRPF. En el caso de personas desempleadas, con la certificacién emitida por el SEPE o
con la declaracién responsable emitida por el interesado.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de la
unidad familiar.

Asimismo, para el calculo de la renta per capita se tendra en cuenta la existencia de
hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificara con la documentacién
acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias (certificado entidad financiera o
recibo de alquiler, en su caso) descontandose su importe de los ingresos.

La inscripcién como demandante de empleo y los periodos de inscripciéon de la
demanda sera verificada por el Ayuntamiento ante el Servicio Publico de Empleo.
También se comprobara la situacién de empadronamiento vy convivencia en Pozo de
Guadalajara. Todo ello debera ser autorizado por el trabajador en su solicitud, asi
como la autorizacién al Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara, a efectos de la presente
convocatoria, para que consulte a la Seguridad Social y Agencia Tributaria cuanta
informacion sea precisa, NO admitiéndose a tramite ninguna solicitud sin firmar.

8. RELACION DE SELECCIONADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez terminada la baremacién de las solicitudes, la Comisién de Seleccién
levantara acta de los seleccionados ordenados de mayor a menor puntuacién y se
expondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara y en la
pagina Web del Ayuntamiento (www.pozodeguadalajara.com), elevandose a la Alcaldia
para que proceda a la formalizacion de los correspondientes contratos.

El numero de aprobados no podra rebasar el ntimero de plazas vacantes
convocadas.

Con los aspirantes no seleccionados, como consecuencia del ntiimero de plazas
convocadas, la Comisién Local de Seleccién establecera la correspondiente Bolsa de
trabajo segun el orden de puntuacién, haciéndola publica, y tendra efectos so6lo para
esta convocatoria.

La persona seleccionada deberd acudir a las oficinas municipales en el dia v
hora en que sea citado para formalizar el contrato de trabajo, provisto de la siguiente
documentacion:

-I DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.

- Cartilla de la Seguridad Social con nimero de afiliacién (no tarjeta sanitaria)

T NGmero de cuenta bancaria para pago de néminas.

[l Los aspirantes de otros paises comunitarios deberan acreditar ademas, los
requisitos a que se refiere la ley 17/1993 de 23 de diciembre, sobre el acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Comunidad Europea.

El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacié
concurrencia a la firma del contrato en el dia que hayan sido citados /&;
justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo auto
sustituidos por el siguiente seleccionado de mayor puntuacién.

9.- INCIDENCIAS.




Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Castilla-La Mancha, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. (Articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa). La convocatoria sera suspendida si se recurren las Bases.

10.- COFINANCIACION.
Este proyecto es cofinanciado por el Fondo Social Europeo, la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, la Diputacién Provincial de Guadalajara y el

Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara en el marco del Plan Extraordinario para el
empleo 2015-2016.

DISPOSICIONES FINALES.

1*.- En todo lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en la Orden
de 27 de octubre de 2015 de la Consejeria de Economia y Empleo por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el empleo de
personas que han agotado su proteccién por desempleo, en el marco del Plan
Extraordinario por el Empleo de Castilla - La Mancha y se aprueba su convocatoria
para el ejercicio 2015 - 2016, legislacion laboral, de régimen local y en la concordante

relativa al personal al servicio de las Administraciones Publicas para este tipo de
personal.

22.- Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas
tendentes al desarrollo, interpretacion v ejecuciéon de las presentes Bases.




